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1. BO6lUm kurullanina bagkanhk eder,

2. Bolumin ihtiyaclanini Mudurluk Makamina yazili olarak rapor eder,

3. Mudurluk ile Bolum arasindaki her tirli yazigmanin saghkh bir sekilde yapiimasim

saglar,

Bolime bagh Programlar arasinda es gidiimu saglar,

Bolumin ders dagiimini 6gretim elemanlan arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini

saglar,

6. Bolumde egitim-6gretimin dizenli bir gsekilde strdurilmesini saglar,

7. Ekders ve sinav ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar,

8. Bolumuinegitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Mudurluge iletir,

9. Boluimindegerlendirmevekalitegelistirmegaligsmalarimydrtir,
raporlariMudurlugesunar,

10. YuksekokulDegerlendirmeveKaliteGeligtirmeBirimiileeggtudimltugahsarakBolimeba
ghprogramlarinakrediteedilmegaligmalanniytritir,

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalanin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolumdeki ogretim elemanlan arasinda bir ortaminin
olugmasina yardimci olur.

12. Yuksekokul Akademik Genel Kurulu icin Bolum ile ilgili gerekli bilgileri saglar,

13. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,

14. Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlan ile yakindan ilgilenir,

15. Bolumundeki ogrenci-ogretim elemani egitim-ogretimin amaclan
dogrultusunda, dizenli ve saglikh bir gsekilde yuritilmesini saglar,

16. Ders kayitlarimin duizenli bir bicimde yapilabilmesi icin damismanlarla toplantilar
yapar,

17. Onlisansegitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglar,

18. Ogretim elemanlannin derslerin idiizenli olarak yapmalarin saglar,

19. Rektorun, Meslek Yiksek Okulu Mudurinun, gorev alan ile ilgili verecegi diger
isleri yapar,

20. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

21. imza yetkisine sahip olmak,

22. Emrindeki ydnetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

23. Bolumine ahnacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
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YETKIi VE
SORUMLULUKLAR

Bu dokiimanda aciklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ediyorum.
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